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คำนำ 

    มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน        
การปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูป
ที่สำคัญ ในสวนของกิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 
ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม โดยมีมาตรการใหหนวยงานภาครัฐ
นำไปยึดถือเปนแนวทาง ในการนี้โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาที่” เพื่อขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตอไป  

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

1. ความเปนมา  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาชานาน สาเหตุและปจจัยที่
ทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัด คือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภ
ระหวางกัน นำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอ 
การใชดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผล
กระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรู ตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งนำไปสู การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับ
ประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐ ถึงแมวาที่ผานมาจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งข้ึน 
ดังนั้น มีความจำเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสูการปองกันการทุจริต ให
ไดผลอยางเปนรปูธรรม  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมี
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรก
ของโลกในป 2579 มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครฐัใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับ
การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุง ประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพื่อให
ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมที ่จะสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอประชาชน อยางมีนัยยะสำคัญเพื่อใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปน
ร ูปธรรมภายใตระยะเวลา การดำเนินการปฏิร ูปประเทศที ่ย ังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่กำหนดวาการปฏิรูป ประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ทั้งนี้ มี
กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคญัในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
ในเปาหมายที่ 1 ขอ1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังน้ัน หนวยงานของ
รัฐตองดำเนินการให “เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ ” 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ท.)     
ในฐานะฝายเลขานุการ ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมายเปน



หนวยงานผู รับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อนเรื ่องดังกลาว จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื ่อน       
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อใชเปนแนวทางดำเนินการ
รวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) และนำไปสูการปฏิบัติแกสถานศึกษา ใหนำไปปรับใช
หรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแตละกลุมงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทาง ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป  

2. วัตถุประสงค  

1) เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจา
หนาทีของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ  

2) เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ 

3) เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชกาใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4) เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา (ITA)  
 
3. นิยามศัพทเฉพาะ  

เจาหนาที่ของรัฐ
1 

หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือน
ประจำ ผู ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถิ ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวย
ผูบรหิารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาพนักงานตามกฎหมายวา
ดวยลักษณะปกครองทองที่หรือ เจาพนักงานอื่นตามที ่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง 
กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะ
บุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอานาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

หนวยงานของรัฐ
2 

หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนกลาง หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หนวยงานของอัยการ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา 
และหนวยงานอ่ืนๆ ตามที่กำหนด ในกฎกระทรวง  

ทุจริตตอหนาที่
3 

หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที ่หรือ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทาใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งท่ีตน
มิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควร



ไดโดยชอบสาหรับตนเองหรือผูอื ่นหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือ
ความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

การปฏิบัตหินาที่
4 

หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตำแหนง
ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนใน
หนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปน การทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรฐัท่ีกฎหมายไดกำหนด
อำนาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทำไปตาม อำนาจหนาที่ทกี่ฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่หรือ
อำนาจหนาที่ทางปกครอง  

 
 

1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔ 
2 กลุมงานสงเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564 
3 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
4 

กลุมงานสงเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรปุความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564 

การประกาศตน
5 

หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาว         
สูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน การจัดทำ 
Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของ
หนวยงาน  

ของขวัญที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
6 

หมายถึง เงนิ ทรพัยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มี
มูลคา และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจาก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือใน
อนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ จากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้น
เปนผู ชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือ กรณีเขาไปเปนที่ปรึกษาและรับ
คาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐที่ เจาหนาที่ของรัฐ
ปฏิบัต ิหนาที ่อยู  สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที ่ของรัฐผู น ั ้น ให
เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 

ทิป (Tip) 
7 

หมายถึง เงนิที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของ
รัฐ ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการใหบริการจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ตามปกตินั้น ซึ่งมิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไววาใหรับได  

 
 
 



 

 
5 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจรติในภาครฐั.สรุปความหมาย.วันที 3 มิถุนายน 2564.  
6 

กลุมงานสงเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรปุความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564.  
7 

กลุมงานสงเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรปุความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564.  

4. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของ  
1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

พ.ศ.2561 
8
 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เปนเงนิไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตาม
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังค ับกับการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี 
ผูสืบสันดาน หรือญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการ
เปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม 

2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562
9 

ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัต ิของเจาหนาที่รฐัไวในหมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม  

มาตรา 5 (4) กำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 

2544
10

 
“ของขวัญ” หมายความถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 

และให หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา หรือเพื่อ
การสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการ
ไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการ
ออกคาใชจาย ในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พักคาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและ
ไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

4) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544
11 

และที่
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  
 

8
คูมือการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

  มาตรา128, สำนักขัดกันแหงผลประโยชน สำนกังาน ป.ป.ช. , พ.ศ.2563 
9 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5. 
10 

ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรฐั พ.ศ. 2544.  
11 

ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544.  



 
ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวน

แตเปน การเรี่ยไรตามขอ 19 หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงาน
ของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบ 

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
เรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรดังกลาว จะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน
ของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  

ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือกคร.จังหวัดแลวแต
กรณีจะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดน้ันจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ ่งอยางใด 
ตอไปน้ี  

(1) เปนการเรีย่ไรทีห่นวยงานของรฐัเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของ
รัฐนั้นเอง  

(2) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกัน
หรือพัฒนาประเทศ อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
เรี่ยไรแลว  

(3) เปนการเรี่ยไรที ่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
  (4) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ไดรบั  

ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขอ
อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ี 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมมีติคณะรัฐมนตรใีหเรี่ยไรได  
(2) เป นการเรี่ ยไรที่ ร ั ฐบาลหร ือหน วยงานของร ัฐจำเป นต องดำเน ินการ               

เพื่อชวยเหลือผูเสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สำคัญ  
(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวน

เงินหรือ มูลคาตามที่ กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซึ่ง กคร.ไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรฐัดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนใน

การขออนมุตัิตามระเบียบนี้แลว  

5) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 2540
12 

ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการ
ใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ 
หากฝาฝนมติคณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดวินัยทั้งผูใหและผูรับ  

6) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563
13 

เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด านการปองก ันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ตามท่ีสำน ักงาน               



สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
กิจกรรมปฏิรูป ฯที่สำคัญ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน    
ในเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)  
5. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ  

การปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินเปนอีกหนึ่งหลักปฏิบัติที่เจาหนาที่ตองยึดถือเพ่ือ
ปองกัน ผลประโยชนทบัซอนเชนกัน การรับของขวัญหรือทรัพยสินเพียงเล็กนอยอาจกลายเปนสินบน 
และนำพาใหเกิด การสรางบุญคุณ ชวยเหลือตองมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจตอกัน 
โดยเฉพาะในประเทศที่มีวัฒนธรรม เรื่องตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในสวนนี้จึงขอนำเสนอ
ถงึการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ  

5.1 ประเทศเกาหลีใต
14 

 
เกาหลีใตเปนประเทศที่มีกฎหมายวาดวยการหามเรียกรับผลประโยชนและการรับสิ่งของมีคา

ทั้งหลาย หรือเรียกวา “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค เพื่อมุงใหเกิด
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหเปนไปทางที่
ดีขึ้น โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเปน ขอหามและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม เพื่อควบคุมมิ
ใหเจาหนาที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย) รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง หามกระทำ
การรองขอหรือเรียกรับผลประโยชนทั้งทางตรงหรือทางออมโดยมิชอบ โดยมีบทลงโทษที่ครอบคลุม
การกระทำความผิดหลายฐาน ทั้งเจาหนาที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา สื ่อมวลชนไปจนกระทั่ง 
บุคคลภายนอกที่มีการกระทำความผิดในลักษณะเชนเดยีวกับเจาหนาที่รัฐ  
 

 

 
12 

มติคณะรัฐมนตรวีันที่ 7 มกราคม 2563. 
13 

มติคณะรัฐมนตรวีันที่ 8 ธันวาคม 2563. 
14 

สมใจ ทองกุล,มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจรติคอรรัปชนัในสาธารณรัฐเกาหลี,สำนักงาน 
    เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.  

หนวยงานที่ถูกบังคับใช ไดแก องคกรสวนกลาง องคกรปกครองทองถิ่น หนวยงานราชการ
ทั่วไป องคกรสาธารณะ โรงเรียนแตละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน  

การหามใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
1) กรณีใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนเกินกวา 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้ง 

หรือจำนวนเกินกวา 3 ลานวอน (ประมาณ 9 หมื่นบาท) ตอป  
2) กรณีใหหรือรับเงินจำนวนไมเกิน 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้งอันเกี่ยวของ

กับงานราชการ  
3) กรณีคูสมรสของเจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมคีา 
4) กรณีการรับคาตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกำหนด  
การใหหรือรับส่ิงของมีคามีขอยกเวนใหสามารถกระทำไดมี 8 ประการ คือ  



1) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการปลอบขวัญ ใหกำลังใจ ใหรางวัลหรืออื่น ๆ แกขาราชการข้ัน
ผูนอย  

2) มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอยตามรูปแบบ 
ระเบียบ ปฏิบัติและพิธีการในขอบเขตที่กฎหมายกำหนด  

3) อยูในขอบเขตของอานาจท่ีสามารถกระทาไดอยางถูกตอง 
4) เปนการใหแกญาติพี่นองของตนเอง 
5) เปนการใหแกเจาหนาที่รัฐผูซึ ่งประสบเคราะหกรรม ประสบภัยพิบัติ ปวยเปนโรคภัยไข

เจ็บหรือตกอยูในภาวะยากลำบากแสนสาหัส หรืออื่น ๆ ทั้งเปนการใหในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือ
เปนการใหอยางตอเนื่อง ตามขอกำหนดขององคกร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตท่ีกฎหมาย  

6) เปนการใชสำหรับการกิจในทางราชการตามปกติทั่วไปที่ยึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เชน 
คายานพาหนะ คาที่พัก คาอาหาร เปนตน  

7) เปนการแจกจายแกคนทั่วไปที่มิใชเปนการเฉพาะราย เชน สิ่งของที่ระลึกหรือสิ่งของเพื่อ
การประชาสัมพันธ เปนตน  

8) รูปแบบอื่นตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายกำหนดไว หรือตามธรรมเนียมทางสังคมที่
สามารถกระทำได  

เมื่อรับทราบถึงขอยกเวนใหสามารถกระทำไดสำหรับการใหหรือรับสิ่งของมีคาทั้ง 8 ประการ 
ดังกลาวแลวโดยเฉพาะเมื่อพิจารณาตาม ขอ 2) ซึ่งมีวัตถุประสงคสำหรับใชในเรื่องของการปฏิบัติ
ราชการใหเปนไป ดวยความเรียบรอยและราบรื ่นแลวนั ้น พบวา มีขอกำหนดรายละเอียดอัน
จำเปนตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้  

คาอาหาร ไมเกิน 3 หมื่นวอน (ประมาณ 900 บาท) เชน อาหาร ของวาง (ชา กาแฟ 
หรือขนม) เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล และเครื่องด่ืมประเภทอื่น ๆ เปนตน  
 

คาของขวัญ ไมเกิน 5 หมื่นวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีคาทั้งหมดทั้งปวง 
ยกเวนคาอาหาร และภาษีสังคม (รายจายตาง ๆ เพ่ือการเขาสังคม)  

ภาษีสังคม ไมเกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงนิชวยเหลือในลักษณะ พวง
หรีด ชอดอกไม เปนตน  

ขอกำหนดของกฎหมายดงักลาวนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งตามจำนวน คอื 3/5/10 โดย 
3 หมายถึง การจัดเลี้ยงอาหารตองไมเกินรายละ 3 หมื่นวอน 
5 หมายถึง การใหหรือรับของขวัญหรือของมีคาทั้งปวงตองไมเกินมูลคา 5 หมื่นวอน 
10 หมายถึง การจายภาษีสังคม ไมวาจะเปนงานแตงงาน งานศพ มอบใหไดไมเกินรายละ     

1 แสนวอน  
นั่นหมายความวา เจาหนาที่รัฐรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของตองยึดถือปฏิบัติตามขอกำหนดของ

กฎหมายดังกลาวอยางเครงครดั  
 
 
 
 



บทกำหนดโทษ  
โทษปรับ  
เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนไมเกิน1 ลานวอนไมวาจะเกี่ยวของกับงานราชการ 

หรือไมก็ตาม ตองระวางโทษปรับไมตากวา 2 เทา แตไมเกิน 5 เทาของมูลคาทรัพยสินนั้น  
เจาหนาที่รัฐรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกำหนด เชน 

การไดรบัเชิญเปนวิทยากร และอื่นๆ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5 ลานวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท)  
โทษจำคุก  
เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาเกินกวา 1 ลานวอนตอครั้ง หรือเกินกวา 3 ลานวอนตอป 

อันมีความเกี่ยวเนื่องกับงานราชการ จำคุกไมเกิน 3 ป และปรับไมเกิน 30 ลานวอน (ประมาณ 9 
แสนบาท)  

5.2 สหราชอาณาจักร15 
ร ัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั ้นได เสนอใหม ีการตรา Bribery Act 2010 ขึ้น 

กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใชในวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ที่ผานมาโดยเปนรวบรวมและปรับปรุง
กฎหมายเกาจนถือวาเปน “มิติใหม” ของการตอตานคอรรับชันของอังกฤษ Bribery Act 2010 
แตกตางจากแนวทางการตอตานคอรรับชันเดิม ๆ โดยแทนที่จะมุงเปาจัดการปญหาการฉอโกงของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูรบัหรือเรยีกรับสินบน กฎหมายฉบับนี้ มุงแกไขปญหาและเสนอทางปองกัน
จากมมุมองของภาคเอกชน ผูซึ่งมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนผูใหสินบนแทน โดยมาตรา  

 
 

15 
แหลงท่ีมา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf  

บัญญัติวา การจายสินบน การสัญญาวาจะจายแกเจาหนาที่ของรัฐโดยหวังผลประโยชน จากการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐเปนการตอบแทน ถือเปนความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมี 
การกระทำความผิดอาญาอีก 2 เรื่องที่นาสนใจ คือ การติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศและ
ความรับผิดของ นิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนติิบุคคลนั้นกระทำความผิด  

1) ความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติ 
   Bribery Act 2010 ไดบัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติข้ึน

เปนครั ้งแรก ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ใหนิยามของคาวา “เจาหนาที่ของรัฐตางชาติ 
(foreign public official)” อยางกวาง หมายถึง เจาหนาที่ไมวาจะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ไมวา
จะปฏิบัติงานอยูในฝายบริหารนิติบัญญัติหรือ กระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใด
นอกสหราชอาณาจักร และไมวาจะดำรงตำแหนงภายในรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทองถ่ิน นอกจากนั้น 
ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดำเนินกิจการของรัฐตางชาติ (public function) เชน ผูเชี่ยวชาญดานการ
สาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐวิสาหกิจ เปนตน ประการสุดทาย 
คำวา เจาหนาที่ของรัฐตางชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือเจาหนาที่ขององคการ ระหวางประเทศ 
เชน องคการสหประชาชาติหรือธนาคารโลก ก็ไดดังนั้น บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่ติดสินบนสัญญาวา
จะใหเงินคาตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนใหกับเจาหนาที่ของรัฐตางชาติ ตามคำนิยามขางตน ถือวามี



ความผิด ตามมาตรา 6 แหงกฎหมายฉบับนี้ อยางไรก็ตาม คณะผูยกรางแสดงความเขาใจถึงธรรมชาติ
ของการดำเนินธุรกิจ วาการสรางความสัมพันธอันดีกับรัฐบาลตางประเทศหรือการสรางภาพลักษณ
ขององคกรเปนสิ่งจำเปน ดังนั้น องคประกอบของความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติวาพนักงานสอบสวน
และอัยการตองพิสูจนใหไดวาบริษัทหรือ องคกรเอกชนหวังผลประโยชนอยางไมถูกตองจากการใช
อำนาจหรือจากตำแหนงรับผิดชอบของเจาหนาที่รัฐตางชาติ ทั้งนี้ การใหของสมนาคุณ หรือการจัดให
เจาหนาที่รัฐตางชาติมาศึกษาดูงานที่อังกฤษ เปนตน จึงไมถือเปนความผิดตามมาตรานี้ ถาพิสูจนไดวา
บริษัทหรือองคกรเอกชนนั้นไมมีเจตนาหาผลประโยชนที่ผดิกฎหมายดังกลาว  

2) ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลกระทำความผิด กฎหมาย
กำหนดใหนิติบุคคลมี “หนาที่”ปองกันใหบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทจายสินบนแก บุคคลอื่นโดยมี
เจตนาหวังผลประโยชนอยางไมถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถานิติบุคคล ไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยจงใจ
หรือเจตนานิติบุคคลนั ้นตองไดร ับผิดในการกระทานั ้นด วยสำหรับคาวา“บุคคลผู เกี ่ยวข อง 
(associated persons)”นั ้น มาตรา 8 (4) บัญญัตินิยามอยางกวางวา คือ ผู ท ี ่ปฏิบัติหนาที ่หรือ
ใหบริการใดๆแกผูอื่นในนามของบริษัทโดยพิจารณาจาก บริบทและสถานการณแวดลอมทั้งหมดและ
ไมคำนึงวาบุคคลนั ้นจะมีนิติสัมพันธกับบริษัทอยางไร อีกนัยหนึ่งก็คือ ผูรับเหมาหรือผู รับสัญญา 
(contractors) ของบริษัทอาจถือวาเปน “บุคคลผูเกี่ยวของ” กับบริษัทหากพิสูจนไดวา ผูรับเหมา
หรือผูรับสัญญานั้นใหบริการตางๆแกบุคคลภายนอกในนามของนิติบุคคลสำหรับมาตรการที่บริษัท 
สามารถกระทำไดเพื่อควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิดที่เกิดจากการติดสินบนเจาหนาที่โดย
บุคคล ผูเกี่ยวของกับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกำหนดใหมีกระบวนการภายในเพื่อตรวจสอบ
การกระทำของพนักงานของนิติบุคคลหรือตัวแทนอื่นใดที่ปฏิบัติหนาที่ในนามของนิติบุคคล เชน    
การจัดใหมีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงตอการใหสินบนเจาหนาที่รัฐของนิติบุคคล (risk-based due 
diligence) และการจัดทำสัญญาจางที่นิติบุคคล มีขอสัญญาเกี่ยวกับการตอตานการติดสินบนเจา
พนักงาน (anti- bribery terms and conditions) มีขอสังเกตวาการติดสินบนประเภทที่กลายเปน
ธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศดอยพัฒนาทั ้งหลาย ไดแก การจาย “คาอำนวยความสะดวก” 
(Facilitation payments) เพื่อเปนการเติมน้ำมันหลอลื่นใหแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการพิจารณา
งานหรือคำขอของตนเร็วขึ้น กฎหมายฉบับนี ้ถือวาบุคคลหรือนิติบุคคลที ่จายเงินคาอำนวยความ
สะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 และอาจมีความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ดวยแลวแตกรณีบทบัญญัตินี้
ถือเปนพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศสหราชอาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับ
เกา (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889) ไดยกเวนความผิดของ การจายเงินคาสินบนไว
เปนกรณีเฉพาะเพ่ือรองรับความตองการของเอกชนที่ทาธุรกิจในประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติดังกลาว 
อยางไรก็ตามคำแนะนำขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The 2009 
Recommendation of the Organisation for Economic Co-operation and Development- 
OECD) เรียกรองใหประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นตอความนาเชื่อถือของการ
บริหารงานและระบบกฎหมายของ ประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการจายเงินคาอำนวยความ
สะดวกอีกดวย  

5.3 ประเทศแคนาดา
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ประเทศแคนาดาจะมีหนวยงานที่เรียกวา สำนักผูตรวจจริยธรรมและผลประโยชนทับซอนใน

รัฐสภา หรอื (Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซึ่งจะมี



การเผยแพรขอมูลการรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไวในเว็บไซต http://ciec-
ccie.parl.gc.ca/ ใหสาธารณชนไดรับทราบ ซึ่งจะปรากฏขอมูลการเดินทางตางประเทศ เชนเหตุผล
ของการเดินทาง รายชื่อผูสนับสนุน คาใชจาย มูลคาของที่ระลึก ซึ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรี
หรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ไดรับของขวัญหรือของกำนัลที่มี มูลคามากกวา 200 ดอลลารแคนาดา หรือ
ราว 5,000 บาท ขึ้นไปตองแจงขอมูล CEIC ภายใน 30 วันนับจากที่ ไดรบัของนั้น  
 
 

16 
แหลงท่ีมา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf.  

ตัวอยางขอมูลการรับของขวัญ ของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีนี้แสดงใหเห็นถึงตัวอยางของประเทศที่ใสใจเรื่องการมอบของขวัญแกเจาหนาที่รัฐ และ
มีการตรวจสอบอยางละเอียด และระมัดระวังเรื ่องผลประโยชนทับซอน เพื ่อสรางความโปรงใส 
นอกเหนือจากการใชขอบังคับทางกฎหมายเพียงเทานั้น สงผลใหประเทศแคนาดาไดรับการจัดอันดับ
คาด ัชนีการร ับร ู การทุจร ิต (Corruption Perception Index) ในป 2020 ในการจ ัดอันดับของ 
Transparency International ติดอันดับ 12 จากทั้งหมด 180 ประเทศ ที่เขารวมการประเมิน  
 
6. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  มี 3 ขั้นตอนสำคัญ ( 3 ป.)
17 

ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ

ของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรูวาตนเอง
และเจาหนาที่ของ รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบท ของแตละหนวยงาน เชน การสง
หนังสือเวียน การจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ 



ใน Website หลักของหนวยงาน โดยการประกาศดังกลาวอยางนอยจะตองมีข อความ “เปน
หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่”  

 

17 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครฐั.สรปุความหมาย.วันที่ 17 สิงหาคม 2564  

2. ปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยมีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะตางๆ เพ่ือ
ปลุกจิตสานึกและสรางทัศนคติ และคานิยมที่ดี ในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ หนวยงาน
ภาครัฐตองรวมมือกันสรางการรับรูในวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะตางๆ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรู การจัดทำ
โปสเตอรประชาสัมพันธ การสรางการรับรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน เมื่อดำเนินการแลวให
เผยแพรการดำเนินการดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  

3. ประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล ผู รับผิดชอบของแตละหนวยงาน
ดำเนินการ กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงานนั้นๆ
ในภายหลังการประกาศ เจตนารมณฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม
องคกรแลวเจาหนาที่ในหนวยงานนั้นๆ ไดปฏิบัติ ตามตามเจตนารมณหรือวัฒนธรรมองคกรหรือไม   
มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินการอยางไร พรอมทั้งนำผลการดำเนินงานตามขอ 1และขอ 2          
มารายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (EMenscr) และการรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ตามแบบที่กำหนดมายังสำนักงานป.ป.ท. (รอบ๖เดือนภายใน 31ม.ีค.66และรอบ12เดือนภายใน30
ก.ย.66)  
7. Recommendation ขององคกรระหวางประเทศ – ขอเสนอแนะ ท่ีเกี่ยวของ  

1) องคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ไดเผยแพร
รายงานผลการจัดอันดับความโปรงใส Corruption Perceptions Index : CPI ซึ่งไดดำเนินการเปน
ประจำทุกปตอเนื่องมาตั้งแตป 2538 มีขอเสนอแนะใหรัฐบาลไทยบริหารจัดการเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน  

2) มาตรว ัดคอร ร ัปช ันโลกของภูม ิภาคเอเช ีย ประจำป  2020 (Global Comuption 
Barometer : Asia) เพื่อเปนการยุติปญหาการคอรรับชันเสนอแนะใหรัฐบาลของแตละประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียมีมาตรการ ปองกันการรบัสินบนและการเลนพรรคเลนพวกเพ่ือการเขาถึงบริการภาครัฐ  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตำแหนง....................................... 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี  

วันที่ไดรบั รายละเอียดของขวัญ ฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หนวยงาน รายบุคคล 
        
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน  
ตำแหนง..................................................... 

วันที ่............/............/.............  
 

สำหรับผูบังคับบัญชา  
 

ตามทีไ่ดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

เห็นควรใหสงคืนผูให  
 
สงมอบใหแกหนวยงาน  
 
อ่ืนๆ................... .............................................  

ลงชื่อ .....................................ผูบังคับบัญชา  
ตำแหนง..................................................  
วันท่ี ............/............/.............................  

 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที่ 
ใหผูบังคบับัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบติัหนาที่ 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  

ประจำปงบประมาณ 2566 

 
      รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 26 มิถุนายน 2566 - รูปภาพ 

2. การปลุกจิตสานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบรมโรงเรียน

สุจริต  
................ 2566 - ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มอบนโยบาย 
No Gift Policy ของสำนักงาน
เขตพื้นที่ฯ ในการประชุม 
ผูบริหารสถานศึกษา  
- ประกาศเจตเจตนารมณ No 
Gift Policy  
- เผยแพรบนเว็บไซต
สถานศึกษาและ ขาวภายใน
สถานศึกษา  

 

2 โรงเรยีนวัดมะสง
มิตรภาพที่ 55 

................ 2566 การอบรมหลักสูตร“การพัฒนา 
เพิ่มพูนศกัยภาพในการ 
ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมา     
ภิบาล และคณธุรรม จริยธรรม
โดยใช กลไกการประเมิน
คณุธรรมและ ความโปรงใส”  

 

 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  
2)  หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  

รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคนืแกผูให  
2)  สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .........................................................  

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 
 
 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
                                                                (นายเกรียงไกร รื่นเสือ) 

                                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
                                                             ผูรายงาน 

 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงนิได 
สำหรับสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 2 

โรงเรียน วัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
(รอบเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท 

 ไมมีการรับ 

 มีการรับ 

 
กรณีที่ระบุวามีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงนิไดที่ไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท 
1. ไดรับจาก จำนวน (ครั้ง) 

1.1 หนวยงานภาครัฐ  
1.2  หนวยงานภาคเอกชน  
1.3 ประชาชน  
1.4 อ่ืนๆ  

2. รับในนาม  
2.1 หนวยงาน  
2.2 รายบุคคล  

3. โอกาสในการรับ  
    3.1 เทศกาลตางๆ (เชน ปใหม สงกรานต)  
    3.2 โอกาสสำคัญ (เชน เกษียณอายุ/ ยินดี/ ขอบคุณ)  
    3.3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................  
4. การดำเนินการ  

4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล  
4.2  สงคืนใหแกผูให  
4.3  สงมอบใหแกหนวยงาน  
4.4 อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................  

 
ลงชื่อ ........................................................................ 

                                                          (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                           ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  

วันท่ี ................... เดือน................................. พ.ศ. ........................ 

 

 



คำถาม - คำตอบ 
ประเดน็นารูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

1. “การปฏิบัติหนาที่” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศดาน 
     การปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy     
     หมายถึงอะไร  
คำตอบ : เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือ
ไดรบัมอบหมาย หปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง ทั้งเปน
การทั่วไปและเปนการเฉพาะ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอำนาจหนาที่ไว หรือเปน
การกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมาย ระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ หรืออำนาจหนาที่ทางปกครอง
ของบุคคลนั้น ๆ  
2. การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
   การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) คืออะไร 
คำตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบท
ของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน การจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ 
และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของ หนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาวอยาง
นอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ น้ันดวย  
3. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของ 
   กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
   การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   คือ หนวยงานใดบาง  
คำตอบ : สืบเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเปาหมายของกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงาน
ของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ไปกำหนดเปนขอคำถามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ทำใหหนวยงานภาครัฐจำนวน 8,303 หนวยงาน ที่ตองเขารวมการ ประเมิน ITA ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ตองประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) สวนหนวยงานรัฐอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากหนวยงานที่ตอง 
เขารวมการประเมิน ITA สามารถรวมดำเนินการไดดวยความสมัครใจ เชนเดียวกัน  
4. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของ 



   กำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จะตอง 
   ดำเนินการในชวงเวลาใด  
คำตอบ : ตองดำเนินการประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป สวน
การประเมิน ITA ตองดำเนินการใหมีความสอดคลองกับระยะเวลาการประเมินITA ตามท่ีสำนักงาน
ป.ป.ช.กําหนด  
5. การรายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย         
   No Gift Policy ของแตละหนวยงานไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ตองดำเนินการอยางไร 
คำตอบ : การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ ขอความรวมมือใหทุกหนวยงานรายงานในระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา 
จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องคการ มหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และหนวยงานระดับต่ำกวา
กระทรวงอื่น ๆ ใหรายงานผลการดาเนินการไปยัง ศปท. กระทรวงที ่ตนสังกัดใหร ับทราบดวย         
เพื่อ ศปท. กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการดำเนินการของหนวยงานในสังกัด กลับไปยัง
สำนักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ 12 เดือน โดย ศปท. กระทรวงจะตอง 
รายงานกลับไปยัง สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปงบประมาณ)  
6. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไม 
   ดำเนินการตาม นโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม  
คำตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กำหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแตตน
ทาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน รวมทั้งเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนเรื่องของการสรางบรรทัด
ฐาน (norms) ใหมทางสังคมเปนการสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย 
(law) จึงไมมีสภาพบังคับ และหากไมปฏิบัติก็ไมผิดกฎหมาย แตในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพองมากขึ้น 
ยอมรับมากขึ้น และวัฒนธรรมประเพณีการไมรับของขวัญแพรหลายมากขึ้น ผูที่ไมปฏิบัติตามก็อาจ
ถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับของขวัญนั้นเปนสิ่งท่ีผิด หรือไมถูกตอง  
7. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
   Transparency Assessment : ITA)ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity  
   and Transparency Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (NoGiftPolicy) จะมีแนว 
   ทางการดำเนินการอยางไรเพื่อตอบตัวชี้วัด ดังกลาว 
คำตอบ : จะตองดำเนินการ  

1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการ
ประกาศเจตนารมณ โดยผู บริหารสูงส ุดขององคกร เพื ่อแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือ
สาธารณชน รับรู ว าผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน และเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มี
เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะกอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และ
การรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ
เจตนารมณดังกลาวจะตองทำการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดย 
ผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยาง



นอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ น้ันดวย และเผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน  
หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน 
บุคคลเดิม)  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะตาง ๆ เพื่อเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสำนึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแก
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัด ใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะ
ปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของ
หนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับ
สินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคการในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และนำไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เมื่อดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการ ดังกลาว
ใน Website หลักของหนวยงาน  

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน
จะตองดำเนินการรายงานผลการดาเนนิการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงาน
ใหเปนไปตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน 
Website หลักของหนวยงาน โดยใหผูบริหารสูงสุดขององคกรหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูรับรอง
การเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย  
หมายเหตุ 1.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวงอื่น ๆ ใหรายงาน
ผลการดำเนินการ ไปยัง ศปท. กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรบัทราบดวย เพ่ือศปท. กระทรวงจะไดรวบรวม
รายงานผลการดำเนินการของหนวยงานในสังกัดกลับไปยัง สำนักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงาน
ดังกลาวใหรายงานรอบ 12 เดือน โดย ศปท. กระทรวงจะตองรายงานกลับมายัง สำนักงาน ป.ป.ท. 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปงบประมาณ)  

2. ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมิน ITA 
กำหนด  
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